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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA

ATAN.21

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAQ

Aos 15 dias do més de junho de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu o jiri do procedimente concursal
para preenchimento de trés postos de trabalho, designado por deliberagiac do executivo de 05

de maio de 2026.

1, METODOLOGIA DE AVALIACAO
0 juri delinerou que a valoragdo final (CF) sers obtida através da seguinte formula:

CF = [AC = 70%) + [EPS = 30%)

7. GRELHA DA AVALIACAD CURRICULAR (AC) - (ESCALA DE 0 A 20 VALORES)

A AC serd calculada com base nos seguintes pardmetros:
AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD {10%).

Habilitactes Académicas (HA): Pontuac3o base para o nivel exigido (10 a 20 valores conspante

o grau).

Formagdo Profissional (FP): Relevdncia das agdes de formacdo frequentadas (Maximo 20

valores),

Experiénciza Profissional (EP}: Tempe de execucdo de tarefas similares 2s do posto de trabalho
P =

(Contagem em anos/mesas).

Avaliagdo de Desempenho (AD): {Apenas para candidatos com vinculo pablico previo) Media das

utimas avaliacdes,

3. Entrevista de Profissional de Selecdo (EPS)

Serd avaliada atraves de um guido de entrevista com 05 seguintes pardmetros:

e Motivagao e interesse profissional,
s (Capzcidade de comunicagdo.
e Conhecimentos sobre a Freguesia de Taveiro, Ameal e Arzila.

e Relacionamento interpessoal,
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA

4, Critérios de Desempate

Ern caso de iguaidade, o juri decide utilizar slicassivamente:

e Candidato com maior grau de escolaridade.

e Candidato com mais tempo de experiéncia na area,

Nada mais havendo 2 tratar, foi lavrada a presente ata que vzi ser assinada pelos membros do

juri,
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