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UNIAQ DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO, AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA
AVISO
Procedimento concursal comumn de recrutamento para a constituicdo de relacao

juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para preenchimento de trés

postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Mos termos do disposto nos artigos 11.2 e 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugados com o artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(LTEP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual,
torna-se publico gue, na sequéncia de aprovacdo por deliberacdo do orgdo executive da
UniZo das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila em reunido de 05 de maio de 2026, se
encontra aberto, pelo pericdo de 10 dias uteis a contar do dia util seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado,

para ocupacdo de trés postos de trabalho de Assistente Operacional.

2 — Lepislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lel n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.2 25/2001, de 3 de fevereiro;

e Lei do Orcamento do Estado em vigor.
3 — Duracdo do contrato; Por tempo indeterminado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 16.2 da Portaria n,2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento previamente constituidas na
propria Autarquia e a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela

Entidade Centralizada de Recrutamento aplicdveis ao perfil solicitado.

5 — Em matéria de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadaores em situacio
de valorizacio profissional (antiga requalificacdo), as autarguias locais estdo
dispensadas de consultar a Dire¢io-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), em virtude de ndo se encontrar constituida a Entidade Gestora
da Valorizacdo nas Autarquias Locais (EGVAL), mantendo-se o entendimento fixado na

respetiva jurisprudéncia administrativa regulamentar.
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UNIAD DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO, AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA
5 — Ambito de recrutamento: Atendende zos principios de eficacia, celeridade e

racionalizacdo da atividade publica, e conforme deliberacdo do orgdo executivo de 05
de maio de 2026, emitida ao abrigo dos n.os 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, o presante
procedimento concursal é aberto a trabalhadores cetentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a8 termo, ou sem vinculo de emprego publico

previamente estabelecido.

6.1 — N30 s3o admitidos candidatos que, cumulativemente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria g, néio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Taveiro,
Ameal e Arzila idénticos aos postos de trabalho para cuja orupacdo se publicita este

procedimento.

6.2 — Quota de Emprego: De acordo com o artigo 3.2 do Decreto-Lein.® 259/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia e com grau de incapacidade igual ou superior
a 60% tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre gualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respelivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecao, nos termos dos

artigos 6.2 e 7.2 do referido diploma.

7 — Local de trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e

Arzila.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Fungdes de complexidade de grau 1
inerentec 4 carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo a LTFP,
consistindo designadamente em: assegurar a limpeza e manutencao dos cemitérios e
das zonas envolventes: executar todas as tarefas inerentes aos servicos funebres
(abertura de sepulturas, exumacoes e inumacBes); acompanhar e verificar a execugao
de construgbes nos cemitérios: assegurar tarefas administrativas afetas aos servigos
cerniteriais; garantir a vigilancia, reparagao e conservacdo de jardins e pargues infantis;
realizar pequenas trabalhos de reparagdo do mobilidrio urbano, construgdo civil

cletricidade conexas: promover acdes de limpeza de wvias publicas; manusear




aew =
11 alr oA
—— - p A

e

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO, AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA
ferramentas e equipamentos manuais ou elétricos de uso simples; e executar tarefas

correlatas solicitadas superiormente,

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento dos trabalhadores recrutados €
sfetuado nos termos do artigo 38.2 da LTFP, correspondendo a posicdo remuneratoria
base da carreira de Assistente Operacional prevista no Orgamento do Estade em vigaor,

salvo negociagdo nos limites estritos permitidos pela lel.

10 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, 05 requisitos cumulativos do artigo 17.2 da LTFP:
Nacionalidade portuguesa, salvo as excecOes previsias por lei: Idade igual ou superior a
18 anos; N3o inibicio do exercicio de funcoes publicas; Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis; Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; Posse de Carta de

Conducdo da Categoria B (requisito especial do posto de trabalhol.

11 — HabilitacBes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria em fungdo da
idade legal (4.2 classe para nascidos até 31/12/1966; &2 ano de escolaridade para
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; e 9.2 ano de escolaridade para nascidos &
partir de 01/01/1981). Nos termos don.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, a habilitacao literaria
exigida pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada em funcdes

similares e equiparadas.
12 — Forma e prazo para apresentagdo de candicaturas:

12 .1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario

da Repliblica, nos termos do artigo 26.2 da PPC.

12.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentacdo da candidatura é efetuada em
suporte de papel e deverd ser formalizada mediante preenchimento de fermulario tipe,
de utilizacdo obrigatdria, disponivel no site oficlal da Unido das Freguesias em
www. uftaveiroamealarzila.pt, eniregue pessoalmente nos servicos administrativos da
Junta de Freguesia, ou enviada pelo correio, registado com aviso de rececio para a
Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila, Rua Professor Guilherme Tomé, s/n,

3045-503 Taveiro., Apenas serfio considerados os documentos redigidos em lingua
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portuguesa e nio serdo aceites candidsturas ou dotumentos enviados por correio

eletronico,

12.3 — Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deverdo ser sempre
acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagBes, documentos comprovativos de formacdo e da experiéncia profissional,
fotoconia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cartdo de contribuinte, caria de
conducao e curriculum vitae, atualizado, datado e assinado. Os candidatos com relagio
juridica de emprego publico previamente estzbelecida, deverdo ainda apresentar
declaragdo emitida pelo servico de origem, da gual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoriz, na carrelra e na funcio publica e as avaliagtes de

desempenho obiidas.

12.4 — Nos termos do n.2 9 do artigo 28.2 da PPC, a falta de entrega de gualguer um
dos documentos aque deverdo acompanhar & candidatura e anteriormente elencados

determinara a exclusio do procedimento concursal.

12.5 — A ndo apresentacio dos documentos mencionados no curriculum vitae, bem
como os documentos comprovativos das acbes de formagao e experiéncia profissional,
determina a nio valorizacio, em termaos curriculares, dos factos ou situagdes que por

eles deveriam ser comprovados.

12.6 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.2 da PPC, o procedimento concursal
é valido para a ocupacio dos postos de trabalno contados da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento, para efeitos de constituicdo de

reserva de recrutamento interna,

13 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracBes que efetuou sob compromisso de honra e
das informacgBes que considere relevantes para o provimento. As falsas declaractes
prestadas pelos candidatos ou a apresentacao de documentos falsos na instrucdo da

candidatura serdo punidas nos termos da Lel.

14 — Métodos de Selecdo: artigo 36.2 da LTFP.
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141 — Os métodos de selecdo a utllizar sdo! Awvallagdo Curricular e Entrevista

Profissional de Selecdo.

14,2 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacde dos candidatos,
designadamente a habilitacao academica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adguirida e da formacdo realizada, tipo de funcoes exercidas
e avaliacio do desempenho obtida, Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabzlho a ocupar, entre 0s guais
obrigatoriamente os seguintes: habilitacdo geadémica (HA), formacio profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacdo ce desempenho (AD). Este fator sera valorado

na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da formula seguinte:
AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %).

14.3 — Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos Gltimaos trés anos,
por motivo ndo imputdvel ao proprio, tenda cumprido ou executade atribuigdo,
competéncia ou atividade identicas as do posto de trabalho a ocupar, o Juri do respetivo

procedimento concursal atribuira a classificacao de dez valores.

144 — A entrevistza profissional de selecdo (EPS) visa avaliar objetiva e
sistematicamente a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre a entrevistador e o entrevistado. A EPS terd a duracdo de 20 (vinte] minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,12, 8
e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagoes
ohtidas em cada um dos seguintes pardmetros, conforme o disposto no artigo 13.%e
n.0s 6 & 7 do artigo 18.2 da PPC: experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo &

relacionamento interpessoal.

15 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento concursal é efetuada de acordo com 3 escala classificativa de 0 a 20
valores em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo, conforme artigo 34.2 da PPC e sera efetuada
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atraves da seguinte formula: CF = (ACx 70 %) + (EPS x 30 %), sendo: CF = Classificacdo

Final: AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selagdo.

16 — Cada um dos métodos de selecio € eliminatorio pela aordem Indicada,
considerando-se excluidos os candidatos gque tenham obtido uma valoracio inferior a

9 5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo [hes sendo aplicado o método seguinte.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos & EPS equivale & desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

18 — Composicdo do Juri: Presidente: Ana Maria Pimentel Moreira, Assistente Técnico
da Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila 1.2 Vogal Efetivo: Manuel Teixeira,
Cantoneiro de Limpeza, gue substituiré o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.9 \Vogal Efetivo: Andreia Seica Ribeiro, Assistente Tecnico da Unido das Freguesias de
Taveiro Ameal e Arzila: 1.2 Vogal Suplente: Antonio Almeida Fonseca, Contabilista
Certificado; 2.2 Vogal Suplente: Jorge Manuel Ramalno Simdes, Encarregado,

Aposentado;

19 — As atas do jiri onde constam 0s pardmetros de avaliago e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do meétodo sdo facultadas aos candidatos guande solicitadas nos termaos da alinea t) do

n.2 3 do artigo 19.2 da PPC.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da PPL.
21 — Exclusio e notificagdo de candidatos,

211 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no ne3
artigo 30.2 da PPC, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do

Codigo do Procedimento Administrativo.

91.7 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do

método seguinte por uma das formas previstas no n.2 3 doartigo 30.2 da PPC.

27 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacdo, sera afixada em local visivel

e publico das instalagbes da Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila e
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disponibilizada na sua pégina eletrénica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série

do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo

23 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da PPC, o presente aviso serd
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia utll seguinte a
presente publicacdo, na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e
Arzila por extrato, a partir da data da publicagdo no Diario da Repihblica, @ em jornal de
expansio nacional, também por extralo, no prazo maximo de trés dias Utels contados

da mesma data.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo9.® da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enguanto entidgade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de opertunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagao.

38 de maio de 2026, — O Presidente da UniSo das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila,

Antonio Candido da Silva Mendes Malva.




