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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA
Atan21l

Aos guinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, o juri do procedimento concursal para preenchimentao de trés postos
de trabalho de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Estiveram presentes: o presidente do juri, Ana Maria Pimentel Mareira, Assistente
Técnico e osvagais efetivos, Andreia Seiga Ribeiro, Assistente Tecnico e Manuel Teixeira,
Cantoneirc de Limpeza /Assistente Operacional na Uni2o das Freguesias de Taveirg,
Ameal e Arzila.

A reuniZo teve por finalidade a definicdo dos métodos de selecdo, dos critérios de
classificacdo final e dos documentos a apresentar pelos candidatos, bem como as regras
de admissio e exclusio das candidaturas e, por fim, a elaboragao do aviso de abertura

do procedimento concursal.

1.Métodos de Selecdo:

Os metodos de selegdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e b) dosn.os 1 ou 2 artigo
36.2 da LTFP, e um meétodo facultative ou complementar:

a) Avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a aplicar
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em ¢ausa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificaco gue, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, desde gue ndo tenham exercido
por escrito a opcao pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicologica (AP) a aplicar aos restantes can-
didatos;

) Entrevista profissional de selecdo (EPS) 2 aplicar a todos os candidatos aprovadas nos

metodos de selecdo referidos nas alineas a) e b).
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1.1 - A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacgo aca-
démica ou profissional, percurso prefissional, relevancia da experiéncia adguirida e da
formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maicr relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais cbrigatoriamente os seguintes: habilitagdo academica
(HA), formacdo profissional (FF), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempe-
nho {AD). Este fator serd valorade na escalade O a 20 valares seguindo a aplicagdo da

formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %).

1.1.1 - Caso o candidato n3o possua avaliagdo de desempenho nos Ultimos trés
anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido ou executado atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, o

Jiri do respetivo procedimento concursal atribuira a classificagdo de dez valores.

1.2 - A EAC tera a duracio maxima de 20 (vinte) minutos e visa obter, atraves de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissicnais diretamente re-
lacionados com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcdo.
1.3 - A PC viea avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. A PC assume a forma
gscrita, & tedrica, individual, terd a duragdo de 30 (noventa) minutos, sem tolerdncia,
com possibilidade de consulta de legislagdo, nao anotada nem comentada, em suporte
de papel, A PC versara sobre as seguintes tematicas:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei Geral do Trabalha em Fungdes Publicas, apro-

vada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico das Autarguias Locais, apro-
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vado pela Lei n.@ 75/2013, de 12 de setembro; Novo Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - todos os diplomas na
redacdo atual,
1.4 - A AP visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolcgica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias compertamentais dos candidatos e estabelecer
urmn prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ccupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
1.5 - A EPS visa avaliar objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspeios com-
portamentais evidenciados entre o entrevistador e 0 entrevistado, A EPS tera a duragao
aproximada de 15 (guinze] minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetiva-
mente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, A classificacdo final resulta da media
aritmética simples das classificaces obtidas em cada um dos seguintes parametros con-
forme o disposto no artigo 13.2e n.os 6 e 7 do artigo 18.% da PPC: experiéncia profissio
nal, capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.
1.6 - A valoracio dos métodos de selegio obedece ao disposto no artigo 18.2da PPC, e
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo ate as cen-
tésimas, de acardo com a especificidade de cada metodo.
1.7 - Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.2 da PPC, cada um dos metodos de sele-
cdo, bem como cada uma das fases gue comportem, & eliminatério, sendo considerados
excluidos do procedimento os candidatos gue faltem a sua aplicacdo ou tenham obtido

urna valoracaao inferior a 9,5 valores, ndo se Ihes aplicando © método ou fases seguintes.

2. A classificagdo e ordenagdo final
A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o respetivo procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em
resultade da média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em
cada método de selec3o, conforme artigo 34,2 da PPC e sera efetuada atraves das se-

guintes farmulas:
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2.1 - Para os candidatos abrangidos pela alinez @) do ponto 1.

CF = [AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)

CF = Classificagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

7.2. - Para os candidatos abrangidos pela alinea b) do ponto 1:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

CF = Classificacdo Final;
FC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

Na Entrevista profissional de selegdo (EPS), sfo adotados os seguintes critérios de
avaliac8o, ponderacdes e valoragies:

a) Experiéncia profissional/ Cenhecimentos, formacio e motivacdo para o exercicio da
funcao;

1. Auséncia de conhecimentos/ formagdo ou motivagdo — insuficiente (4 valores)

2. Poucos Conhecimentos/ formacio au motivacio — reduzido (8 valores)

3. Bons Conhecimento/ formacdo ou boa motivagdo - suficiente (12 valores)

4. Muito bons conhecimentos/ formacio e motivacao —bom (16 valores)

5 Excelentes conhecimentos/ formacio e motivagdo — elevado (20 valores)
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b) Relacionamenta interpessoal / Atitude: avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equips, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo, apresentacso e confianca;
1, Atitude desadeguada — insuficiente (4 valores)
2. Atitude pouco adeguada — reduzido (8 valores)
3. Atitude adequada —suficiente (12 valores}
4. Atitude muito adequada — bom (16 valores)

5. Atitude excelente —elevado (20 valores)

¢} Capacidade de comunicagao / Capacidade de expressac e fluéncia verbal: coerencia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagao das

questdes colocadas:

1. Dificuldade de express3o, cornunicagdo ou interpretagao — Insuficiente (4 valores)

7. Pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacac — Reduzido (8 valores)

Ll

. Capacidade de expressdo, comunica¢ao ou interpretagio — Suficiente {12 valores|

. Boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretacio — Bom (16 valores)

I

5. Muito boa capacidade de express3o, comunicagao ou interpretacdc — Elevado {20
valores)

Entrevista profissional de selecdo tera duracdo de 20 (vinte) minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final resulta da media aritmetica simples das classificacdes obtidas em
cada um dos referidos critérios conforme o disposto no artigo 132 e n?'6 e 7 do artigo

182 da PPC.

3. Determinacdo dos critérios de admissdo e exclusdo dos candidatos:

31 $3p admitidos os candidatos que cumulativamente:




S

Gl : Lot ;
'h- _— - @ ) =—
* oy g™ AR AL LT

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVEIRO AMEAL E ARZILA
MUNICIPIO DE COIMBRA

a) Preencher até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos constantes no artigo 172 da LTFP;
b} Sejam detentores de habilitagde literdria ndo inferior ao 42 ano de escolaridade
ou curso equiparado;
c) Apresentem as candidaturas dentro do prazo fixado no aviso de abertura do
concurso, publicado no Didrio da Republica, 22 série;
d) Satisfacam as exigéncias constantes no aviso de abertura referido na alinea

anterior,

3.2 $3p excluidos os candidatos aue!

a) N3o reunam os reguisitos mencionades no pento 3.1

b) Bretendam substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

c) N3o apresentem a candidatura dentro do prazo estabelecido;

d) Nio utilizem o fermulédric mencionado no ponto 5.2;

el Enviem a candidatura por correio eletrénico;

f) N3o apresentem gualguer dos documentos exigidos no aviso de abertura co

concurse, nos termos do n29 do artigo 282 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na redagdo atual;

gl Nio comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo;

h) Obtenham uma pontuacio inferior a 8,5 valores num dos metodos de selecao
utilizados.

4 Elaboracdo dos meios de publicita¢cdo do presente procedimento concursal

41 O aviso de abertura a publicar no Didrio da Republica, 22 série, bem como o
extrato a publicar em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica da Unido das
Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila s3o elaborados e arquivados no processo do

concurso,
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5 Deliberacoes finais

4.2 Prazo de apresentacio de candidaturas — 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do avisc de abertura do procedimento concursal no Didrio da Republica, 28
serie.

4.3 Forma de apresentacao das candidaturas: obrigatoriamente em tormulario
praprio, aprovado pelo Despacho n.911321/2009, de 29 de abril, publicade no Diario da
Reptiblica, 22 série, n.288, disponibilizade ncs Servigos de Administracdo Geral & na
pagina cletrénica da Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila e podendo ser
enviadas por correio, registado e com aviso de rececin, ou entregues pessoalmente,
entre as 0Sh00 e as 17h00, no seguinte endereco: Unido das Freguesias de Taveiro,
Ameal e Arzila, Rua Professor Guitherme Tome, s/n 3045 - 503 Taveirg, até ac termo do
prazo fixado em 5.1. N& apresentagao de candidatura por correio ter-se-a em conta a
data do respetivo registo. No ato de rececdo de candidatura entregue pessoalmente @
emitido recibo comprovativo da data de entrada.

4.4 Os candidatos ndo admitidos s3o notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados por uma das formas previstas nas alineas aj, b), ) ou d), do n.23 do artigo
30.9 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual.

45 A publicacdo dos resultados obtidos na aplicacdo de cada métedo de selegdo e
ofetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na entrada da Unido das

Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila e disponibilizada em www.uftaveiroamealarzila.pt

4.6 Aapresentacdo de candidatura, obrigatoriamente em suporte de papel, deve ser
acompanhada, sab pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes
literdrias e curriculum vitae, devidamente datado e assinado selo reguerente, onde
constem as funcbes exercidas e a formagao profissional adquirida, devidamente
comprovadas, soh pena de nao serem consideradas.

4.7 Sendo caso disse (trabalhadores contemplados ne n.23 do artigo 30.2 da LTFP),
declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a gue o candidato perience,

guando seja o caso, da qual conste: a} identificacdo da relagdo juridica de emprego
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plblico previamente estabelecida; b) Carreira/Categoria; c] tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho gue ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea d) de n.? 2 do artigo 11.2 da Portaria n.283-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao atual; d} conteudo funcional a gue o candidate se encontra
afeto, do gual conste a atividade que se enconira a exercer, em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado; e) remuneragdo base auferida; f} mencdes (quantitativa e
qualitativa) dos ultimos trés anos de avaliagde de desempenho obtida.
4.8 A lista de ordenacio final, apds homologacdo, é publicada na 22 série do Didrio
da Repuiblica, bern como afixada e disponibilizada nos termaos referidos no ponto 5.4.
4.9 Em situagoes de igualdade de valoragao final, sao pbservados os critérios de
ordenacio preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria n.® B3-4,/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual. Porém, aos critérios fixados n.22 do artigo 35.2 da PPC, fixa-se
sinda um terceiro critéric de desempate: classificagdo final obtida na habilitagdo
literdria (constante ne respetivo certificado de habilitacbes).
2410 Prazo de validade — o procedimento concursal é vélide para a preenchimento
dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do previsto no n.22 do artigo 40.7 da
Partaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual.
As deliberagbes foram aprovadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a
presente ata gue depois de lida e schada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri,

IAaruel Teikaira)




